
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ان  ـــــــإجراءات فحص لضم

 معايير عالية عند التوظيف
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

   مقدمة

أماًا     جمعي الحصوول عى  الأفاا  المهلىين والمووافيين م  قياف  وييم الفإن    في عالم الأعمال اليوم،

ضومان لفحص وضو  ججاااات لجئت الجمعي  ال  ولذلك،  لمي  لضومان ججاحاا واتوو امواا،  بالغ الأ

واو   لوذا ارجاااات جل  الحصوووووول عى  المو ثين الأءقا ءثواا    ،عواليو  عجو  الوو ي معواييا  

ويىيول الماوا ا الماوب و  بوالوو ي  والحثوا  عى  جو     ءموا واو   ال   وملاامو  لىو وائ  الموواحو ،

  .جمعي المواا  البشاي  وتمع  ال
 

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهداف الأ

ــحيلأ ار كر  ةاءم ءمةءمة ليوظيةة ملأ  يلأ المتيدميلأ   :الأفضللل اختيار   .1 ــمان  اختيار المرشـ ءضـ

 .الحصول عيى الموظةيلأ ار ةأ ءار كر إنتاجية

 تيييل المخاطر المرتبطة  التوظيف، مكل ضــعف ارءاء  ء الوــيو يات الوــيبية   :تقلي  المخاطر .2

 .المشا ل المحتميةلتحيق ملأ خيةية المرشحيلأ ءسيو ياتهم لتجنب ءا

ملأ الجوءم ف  اليو    عال   موـتو    الوـع  ليحصـول عيى    :الحفاظ على جودة الموارد البشلرة  .3

 .ضمان توافر الكةاءات ءالخبرات الةزمة لتحييق  هداف المؤسوةء العامية

الموـاهمة ف  ء   جهة توظيف ذات معايير عالية  جمعيةتعزيز صـورم ال  :تعزةز سلمع  المسسل ل  .4

 جمعية.يالداعميلأ ل ناء ثية العمةء ءالشر اء 
 

 :  ، من أبرزهاعند التوظيفعالية لضمان معايير فحص الإجراءات 

 .إعداء ءصف ءقيق ليوظيةة ءالمهارات ءالخبرات المطيو ة لشغيها وصف الوظيف  الواضح: •

إجراء اختبارات ليياس المهارات ءاليدرات، ءميا ةت متعدءم   الاختبارات والمقابلات الشلللا:ل : •

 .ليتحيق ملأ المؤهةت

التحيق ملأ الشــهاءات ءالخبرات الوــا ية ليمرشــحيلأ ملأ خةل  التحقق :ن المسهلات والخبرات: •

 .الاتصال  الجهات المعنية

د ملأ  ءا هم  التحقق :ن المرجعيل  • أ ـ دميلأ ليتـ ة ليمتيـ ة الوـــــا يـ : التواصـــــل مه الجهـات المرجعيـ

 .ءسيو هم

 



 

 

 

 

 
 

طيب توصـيات ملأ قبل المرشـحيلأ ليحصـول عيى معيومات إضـافية علأ خبراتهم    طلب توصليات: •

 .ءمؤهةتهم

ءراســة الوــيرم الةاتية ليمتيدميلأ  عناية ليتحيق ملأ مؤهةتهم    المراجع  المتعمق  لل لليرة التاتي : •

 .ءتجار هم

 .: إجراء فحوصات  منية عند الحاجة، مكل التحيق ملأ الووا ق الجنا يةإجراءات فحص أ:ني  •

تيييم ســـمات الشـــخصـــية ءالكةاءات الوـــيو ية ليتأ د ملأ مناســـبتها   تقييم الكفاءات ال للللو:ي : •

 .ليوظيةة
 

 :التوظيفالجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

ــافـة الى  ،التينيـة المرتبطـة  ـالوظيةـةءاختبـارات المعرفـة الةنيـة    عمـل :الاختبلارات المننيل  .1    ـاضضــ

 .المهارات الشخصيةءالتر يز عيى ، اليدرات العييية ءالمنطييةاختبار 

مشـــار ة عدم  شـــخار ف  طرة  ســـقية ليتحيق ملأ    إجراء الميا ةت  :المقابلات الشلللخ لللي  .2

 .المؤهةت ءالخبرات ءالويو يات

التواصــل  ء  ليمتيدم،  ار اءيميةالتأ د ملأ الشــهاءات ءالدرجات  :التحقق :ن المسهلات والخبرات .3

 .الخبراتالشهاءات ءمه  ر اب العمل الوا ييلأ ليتحيق ملأ 

مهارات    تشـمللد  المتيدم، ء  اختبارات الشـخصـية ءاليدرات اليياءية  :تقييم الكفاءات ال لللو:ي  .4

 .ءالحل اض داع  ليمشكةت ف  العمل عيى التكيف  ءاليدرم التواصل ءالعمل الجماع

  تمادعالا
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